
学会基本情况及承接政府转移职能调查问卷
一、学会基本信息
	名    称
	
	业务主管单位
	

	成立时间
	    年   月   日
	注册资金
	万元
	证书有效期至
	         年   月   日

	住    所
	
	联系电话
	
	传真  
	
	邮政编码
	

	网站地址
	
	电子邮箱
	

	联 系 人
	
	社团职务
	
	手机
	
	QQ
	

	会员总数
	              个 
	单位会员
	      个
	个人会员
	    个
	填写入会登记表□是□否

	理事会情况
（负责人指会长、副会长、秘书长）
	本届理事人数
	   人
	其中，常务理事
	               人

	
	现职公务员兼任负责人数
	总数(  )人：厅级(  )人，处级(  )人，科级(  )人

	
	离退休人员担任负责人数
	总数(  )人：处级及以上(   )人，70岁以上(  )人

	
	清退公务员兼职人数
	总数(  )人：厅级(  )人，处级(  )人，科级及以下 (  )人，离退休（  ）人

	
	法定代表人
	姓   名
	
	姓    别
	
	政治面貌
	

	
	
	任职情况
	□专职□兼职
	其他社会职务
	

	
	
	工作单位
	
	联系电话
	

	监事会情况
	是否设立监事会  □是  □否
	监事人数
	
	监事长姓名
	

	机构设置
情况
	分支机构数（包括分会、专业委员会、工作委员会）
	
	合
计
	

	
	代表机构数（包括代表处、办事处、联络处）
	
	
	

	
	办事机构数（指秘书处等内设工作部门）
	
	
	

	
	专项基金管理机构数
	
	
	

	
	经营性实体数
	
	
	

	信息公开
情况
	公开发行的刊物名称
	
	全年发行数
	

	
	内部资料性刊物名称
	
	全年印发数
	

	
	向“湛江相关部门”报送信息
	            条
	采用信息
	             条

	会费情况
	通过或修改会费标准的会议名称
	1、      年   月   日第（  ）届（  ）次会员（代表）大会

2、其他：

	
	会费标准表决形式
	□无记名投票 □举手表决□其他
	会费标准在民政部门备案情况
	□是 □否

	
	会费标准
	□年□届
标准：


二、内部建设及人员构成情况

（一）内部制度建设
	内部

制度
	民主选举制度      □有   □无
	会议制度               □有   □无

	
	重大事项报告制度  □有   □无
	分支(代表)机构管理制度  □有   □无

	
	信息披露制度      □有   □无
	接受捐赠公示制度       □有   □无

	
	法人证书保管、使用管理制度□有  □无
	印章保管、使用管理制度 □有   □无

	财务
管理
	专职财会人员数
	
	有会计执业资格人数
	
	税务登记：□是□否

	
	使用票据种类
	□行政事业单位收据    □会费收据    □民间组织专用发票
□捐赠收据    □内部收据    □其他                    

	
	税费缴纳情况
	2014年缴税总额：           万元，其中营业税      万元，所得税     万元 ，其他税费     万元。


（二）负责人和工作人员情况

1、负责人情况表

（会长、副会长、秘书长，可插页）

	序号
	社团职务
	姓  名
	性别
	年龄
	专/兼职
	人事关系所在单位及职务
	人事单位性质
	政治面貌
	党组织关系所在地

	
	
	
	
	
	
	
	行政

机关
	企事业单位
	离退休
	
	原单位
	社会组织

	
	
	
	
	
	专
	兼
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2、专（兼）职工作人员情况表

（副秘书长和内设机构、分支代表机构工作人员，可插页）
	序号
	社团职务
	姓  名
	性别
	年龄
	专/兼职
	人事关系所在单位及职务
	人事单位性质
	政治面貌
	党组织关系所在地

	
	
	
	
	
	专
	兼
	
	行政

机关
	企事业单位
	离退休
	
	原单位
	社会组织

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3、人力资源情况
	工作人员
	总数     人
	专职人员数
	    人 
	兼职人员数
	    人 

	
	
	博士     人
	硕士研究生      人
	本科      人
	大专       人
	高中及以下    人

	
	
	高级职称                          人
	中级职称                    人
	初级职称                    人

	
	
	30岁以下   人
	31-40岁            人
	41-59岁      人
	61岁以上                    人

	提供就业

岗位情况
	总数     人
	社会保障
	签订劳动合同               人


三、业务活动情况

（一）2014年度举办研讨、展览、培训等活动的情况
	序号
	类型
	活动次数
	参与人数
	活动支出
	批准单位
	有偿/无偿

	1 
	研讨论坛
	
	
	
	
	

	2 
	科普活动
	
	
	
	
	

	3 
	开展培训
	
	
	
	
	

	4 
	举办展览
	
	
	
	
	

	5 
	咨询服务
	
	
	
	
	

	6 
	认证服务
	
	
	
	
	

	7 
	政策建议
	
	
	
	
	

	8 
	标准制定
	
	
	
	
	

	9 
	协调纠纷
	
	
	
	
	

	10 
	自律建设
	
	
	
	
	

	11 
	交流合作
	
	
	
	
	

	12 
	评比表彰
	
	
	
	
	

	13 
	其他
	
	
	
	
	

	14 
	
	
	
	
	
	


（可插页）
（二）2014年度公益活动的情况
	活动次数
	         次
	涉及领域
	□灾害救助□救济贫困□扶助残疾□教育事业□文化事业□卫生事业□体育事业□环境保护□科学技术□福利事业□公共设施建设□其他
	活动方式
	□专业咨询□业务培训□现场技术指导□会议展览□编辑刊物□演出比赛□考察调研□评比表彰□联谊活动□对外交流□财务资助□其他

	参与人群
	合计     人次
	会员    人次
	社会工作者        人次
	本组织工作人员     人次
	志愿者     人次
	其他     人次

	资金来源
	合计                   元
	自有资金           元
	政府购买服务       元
	捐赠收入     元
	其他       元

	活动支出
	合计                   元
	直接拨付给收益对象的资金和物资               元
	开展活动的费用               元

	活动明细
	活动名称
	时间
	地点
	简介
	媒体宣传途径

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、学会承接政府转移职能情况  
（一）近几年学会承接了政府转移职能的哪些项目（在以承接的内容后的方框内划√）

1.专业技术职称评定  □        2.职业资格认证□

3.承接技术标准规范制定□      4.技术鉴定□

5.技术事故鉴定  □            6.开展科技奖励□

7.科技成果评审  □            8.开展培训和继续教育□

9.发展规划论咨询论证□        10.科技评估□

11.其他□

（二）学会期望且有能力承接政府转移职能的项目（在希望承接的内容后的方框内划√）
1.专业技术职称评定  □        2.职业资格认证□

3.承接技术标准规范制定□      4.技术鉴定□

5.技术事故鉴定□              6.开展科技奖励□

7.科技成果评审□              8.开展培训和继续教育□

9.发展规划论咨询论证□        10.科技评估□

11.其他□

（三）学会在承接政府职能转移方面存在的优势（多选,在存在的问题内容后的方框内划√）
1.技术优势  □        2.人才优势 □

3.管理优势 □         4.专业优势 □

5团队优势 □         6.其他     □

 (四)学会承接政府转移职能存在的问题(多选,在存在的问题内容后的方框内划√）
1.缺乏相应的政策法规 □
2.政府职能职能部门运行模式的惯性思维不利于承接相关职能 □
3.现行的学会团体机制不适应 □
4.学会自身缺乏支撑条件   □
5.学会缺乏管理人员       □
6.学会认为存在其他团体的竞争  □

7.观念认识不足          □

8.其他  --------------------------  □

(五)学会承接政府转移职能需要政府和社会支持的内容(多选,在需要支持的内容后的方框内划√）

1. 政策支持         □

2 经费支持          □

3. 人才支持         □

4. 办公条件的支持   □

5. 专业同行的支持   □

6. 技术的支持       □

7. 信息技术的支持   □

（六）学会承接政府转移职能的建议。
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